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Утверждено

приказом ГБУ РМ «Комплексный

 центр социального обслуживания 

по г.о. Саранск»

от 01.02.2026 г. № 7
Положение
 об отделении комплексной реабилитации 
и абилитации инвалидов
1.  Общие положения
 1.1.  Отделение комплексной реабилитации (абилитации) инвалидов (далее Отделение) является структурным подразделением Государственного  бюджетного учреждения Республики Мордовия «Комплексный центр с социального обслуживания по городскому округу Саранск»» (далее Учреждение) и осуществляет свою деятельность на основании Устава и настоящего Положения.
1.2.  Комплектование и численность работников Отделения определяется в соответствии со штатным расписанием Учреждения, на основе трудовых договоров и утверждается директором Учреждения.
1.3.  В своей деятельности Отделение руководствуется Конституцией РФ, Федеральными законами, законодательными актами Президента РФ, Правительства РФ, другими нормативно-правовыми актами, не противоречащими законодательству Российской Федерации, Уставом и приказами Учреждения, коллективным договором, а также настоящим Положением.
1.4. Отделение создается, реорганизуется и ликвидируется директором Учреждения по согласованию с Министерством социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия.
1.5. Деятельность отделения строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности, защиты прав и интересов граждан, индивидуального подхода к получателям социальных услуг с соблюдением конфиденциальности полученной информации, государственной поддержки органов местного самоуправления.
2. Цели и задачи отделения
2.1 .  Основные цели Отделения:

2.1.1. Предоставление качественных услуг по комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, направленной на устранение или возможно более полную компенсацию ограничений жизнедеятельности, вызванных нарушением здоровья со стойким расстройством функций организма, с целью восстановления социального статуса инвалида, достижение им материальной независимости и его интеграции в общество.

2.1.2. Обеспечение функционирования системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов на основе эффективного межведомственного взаимодействия.

2.1.3. Основные задачи Отделения:

2.1.4. Предоставление услуг по комплексной реабилитации, абилитации     инвалидов, направленных на восстановление (компенсацию) имеющихся у инвалида стойких нарушений функций организма и ограничений жизнедеятельности.
2.1.5. Реализация государственной политики в области социального обслуживания инвалидов различных категорий и групп, в том числе  семей, имеющих в своем составе инвалидов.
Оказание услуг по реабилитации, абилитации инвалидам, предусмотренных индивидуальной программой реабилитации (далее ИПРА) инвалида.
2.1.6.  Выявление и учёт инвалидов,  нуждающихся в реабилитации.
2.1.7. Содействие в реализации индивидуальных программ реабилитации (абилитации).
2.1.8. Осуществление мероприятий по повышению профессионального уровня сотрудников Отделения, путём прохождения обучения по программе переподготовки и повышения квалификации специалистов в рамках профессиональной деятельности, а также применение наставничества для оказания помощи сотрудникам в приобретении профессиональных навыков выполнения должностных обязанностей.
 2.1.9. Для выполнения основных задач Отделения предоставляются следующие   виды услуг:
 2.1.10. Социально-бытовая реабилитация и абилитация инвалидов - комплекс  мероприятий, направленных на восстановление (формирование) способности к самообслуживанию, самостоятельному или сопровождаемому проживанию посредством восстановления (формирования) необходимых бытовых навыков, навыков персональной сохранности в быту, информирования и консультирования по вопросам приспособления жилых помещений нуждам инвалидов.
2.1.11. Социально-средовая реабилитация и абилитация инвалидов - комплекс мероприятий, направленных на восстановление (формирование) способности самостоятельно передвигаться, ориентироваться и общаться (осуществлять взаимодействие) на объектах социальной инфраструктуры.
2.1.12.  Социально-психологическая реабилитация и абилитации инвалидов - комплекс мероприятий, направленных на восстановление (формирование) компонентов психической деятельности, включая личностные характеристики, способствующие повышению активности и участию в жизни общества.
2.1.13. Адаптивная физическая культура (АФК), а также информирование, консультирование и формирование положительной мотивации у инвалидов к занятиям физкультурно-оздоровительными мероприятиями и спортом.
2.1.14. Социокультурная реабилитация, а также информирование, консультирование и формирование положительной мотивации у инвалидов к активному участию в социокультурной жизни общества, направлены на восстановление (формирование) социокультурной компетенции инвалида, восстановление или как можно более полную компенсацию имевшихся у него ограничений жизнедеятельности средствами культурно-досуговой и/или творческой деятельности.
3. Условия и порядок работы отделения
3.1  Режим работы Отделения определяется правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.
3.2  Оказание услуг по комплексной реабилитации, абилитации инвалидов осуществляется специалистами, состоящими в штате Отделения.
3.3  Получателями услуг по комплексной реабилитации (абилитации) являются инвалиды старше 18 лет.
3.4  Услуги Отделения предоставляются на основании письменных обращений граждан, осуществляются в соответствии с индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида (ИПРА).
3.5
 Основными показателями качества предоставления услуг по комплексной реабилитации, абилитации инвалидов являются:
· соответствие оказания услуги требованиям стандартов и других нормативных документов;
· эффективность предоставления услуг по социальной реабилитации, абилитации инвалидов, главным критерием которой является улучшение социального функционирования получателей услуг;
· удовлетворённость получателей услуг и их законных представителей (при наличии) качеством предоставления услуг по социальной реабилитации, абилитации инвалидов.
4. Ответственность
4.1 Заведующий Отделением организует работу, руководит деятельностью отделения, несет персональную ответственность за исполнение возложенных на Отделение задач, организацию труда работников Отделения, обеспечение исполнительской и трудовой дисциплины, соблюдение ими правил внутреннего трудового распорядка.
4.2  Заведующий Отделением подчиняется, и назначается на должность директором Учреждения.
4.3  Степень ответственности других работников устанавливается должностными инструкциями.
5. Критерии оценки деятельности Отделения
5.1  Своевременное и качественное выполнение поставленных целей и задач.
5.2  Качественное выполнение функциональных обязанностей.
5.2  Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины.
5.3  Удовлетворённость получателей качеством предоставления услуг.
5.4  Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики.
6. Заключительные положения
6.1 Настоящее Положение может изменяться, и дополняться в связи с совершенствованием форм и методов работы Отделения, изменением законодательства в сфере социального обслуживания населения.

6.2  В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются директором Учреждения.

